% SEIFEL
A Saint-Malo, le 11 juin 2024

Politique Achats Responsables

SEIFEL, filiale du groupe SICAME, est spécialisee dans la fabrication d'enveloppes
techniques pour la distribution, la protection et le comptage des énergies et des fluides.

SEIFEL a placé la RSE (Responsabilité Sociale d’Entreprise) au coeur de sa strategie qui
s’articule autour de 4 axes :

» Intégrer les attentes en termes de RSE de nos parties prenantes comme les clients
= Augmenter notre maitrise des risques

» Préserver la santé et sécurité

= Améliorer notre efficacité energetique

Notre démarche d'achats responsables s’inscrit parfaitement dans cette vision et contribue
activement a nos engagements RSE. C’est pourquoi nous avons signé la charte RFAR
(Relations Fournisseurs & Achats Responsables) en septembre 2022 démontrant ainsi nos
valeurs et engagements en matiére d’achats responsables et avons obtenu le Label RFAR
en octobre 2023.

Cette démarche se transcrit notamment par une politique déclinée en différents axes, eux-
mémes traduits en objectifs et actions concrétes.
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Notre stratégie

La Direction Achats de SEIFEL s’engage dans une démarche d'achats responsables pour
contribuer a la performance globale de I'entreprise.

Cette démarche permet de :

» Mieux piloter les risques achats

» Atteindre les objectifs de performance en matiére de RSE de la société SEIFEL en
répondant aux exigences des Parties Prenantes

La Direction Achats de SEIFEL s’engage a:

= Respecter les 10 engagements de la charte RFAR avec la mise en ceuvre d’'un plan
d’actions, en lien avec les recommandations de 'lSO 20400

= Contribuer a la mise en ceuvre de la politique environnementale de I'entreprise, en
réduisant les impacts environnementaux de ses achats

» Contribuer a la politique de solidarité de I'entreprise avec les territoires sur lesquels
elle opére, et plus précisément envers les travailleurs en difficultés sociales ou en
situation de handicap

= Construire et maintenir des relations équilibrées avec ses fournisseurs, reposant
sur:

- des pratiqgues et des comportements responsables vis-a-vis d'eux, en
particulier les PME
- un engagement en termes de RSE de la part des fournisseurs

Garantir la performance economique en raisonnant en colat complet

La réussite de cette politique repose sur un partage de cette démarche de progrés et une
collaboration étroite avec I'ensemble des interlocuteurs internes mais aussi externes.

Pour répondre aux engagements de la présente politique achats responsables, la Direction
Achats s'engage dans une démarche structurée avec plusieurs axes de travail et de progres.

1. Piloter les achats responsables et intégrer la RSE dans nos pratiques achats

Le succes de cette politique passe par une intégration de la RSE dans les pratiques achats
de I'entreprise et une prise en compte de cette dimension de la performance, au méme titre
que le triptyque colt, qualité & délai.

Cela se traduit dans le processus achats par une réflexion sur les besoins en coopération

avec les prescripteurs et les utilisateurs internes, la prise en compte du développement
durable dans le sourcing fournisseurs et I'analyse des risques et opportunités, l'intégration
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de critéres RSE lors des évaluations fournisseurs avec une pondération accordée a la RSE
et l'utilisation du codt complet.

Pour piloter la politique achats responsables, SEIFEL a mis en place un systéme
d’indicateurs RSE. lls permettent de définir des objectifs clairs, de mesurer la performance
et de s’inscrire dans une démarche de progrés.

2. Réduire 'impact environnemental de nos achats

Agir sur les enjeux environnementaux de I’entreprise

Les acheteurs contribuent aux objectifs de la politique environnementale de SEIFEL en
portant une vigilance particuliére aux enjeux suivants :

» Les économies d’énergie et de réduction des émissions de GES associées pour
améliorer la performance énergétique de nos batiments (relamping, isolation...)

= [’optimisation des modes de transport dans le respect de la Travel Policy du Groupe
et des flux d’approvisionnements

= La réduction et la valorisation de nos déchets
» La mise en place d'écosystemes locaux

Privilégier les produits recyclés

= En développant les achats de produits reconditionnés tels que les consommables de
stockage (emballage, palettes, matieres plastiques régénérées...)

= En anticipant la réglementation 2026 avec la démarche 0 plastique et /ou plastique a
usage unique

= En contribuant & la réduction des impacts environnementaux a différentes étapes du
cycle de vie

Comment ?

=  Enamont : grace a Fanalyse des risques et des opportunités, mais aussi grace a la
veille des solutions innovantes

» Lors des consultations : avec I'intégration d’exigences environnementales dans les
cahiers des charges et appels d'offres, la considération des variantes ou alternatives
techniques proposées par les fournisseurs, de critéres RSE et la prise en compte du
co(t complet pour I'évaluation des offres

3. Garantir I’état optimal de notre patrimoine immobilier
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En assurant en particulier :

= Un entretien régulier de nos sites

= La sécurisation de chacun de nos sites (risque incendie, controle d’acces, anti-
intrusion...)

= L'étanchéité des batiments
= Le gardiennage et la télésurveillance

4. Inciter chez nos fournisseurs le suivi des conditions de travail permettant la
sécurité et le bien-étre au travail

En rappelant :

= La mise en place et le respect des plans de prévention (dont le port des EPI,
formation CACES...)

= Les régles et consignes de sécurité avant d’intervenir sur nos sites

5. Développer les achats solidaires

» En contribuant a l'inclusion des personnes en situation de handicap par les achats
de sous-traitance auprés du secteur du handicap (EA, ESAT et TIH)* en privilégiant
les activités créatrices de valeur, et a participer a la professionnalisation du secteur

= En sollicitant le Secteur de I'lnsertion par I'Activité Economique (SIAE)

« En favorisant le travail pénitentiaire pour participer a la réinsertion et contribuer a la
lutte contre la récidive

*ESAT : Etablissement et service d'aide par le travail / EA : entreprise adaptée / TIH:
Travailleur Indépendant Handicapé

6. Construire et maintenir des relations équilibrées avec nos fournisseurs

Avoir des pratiques et des comportements responsables vis-a-vis des fournisseurs.

La Direction des Achats de SEIFEL s’engage a avoir des pratiques éthiques de la part des
référents achats, une transparence des procédures, une égalité de traitement des
fournisseurs lors des consultations et un respect des délais de réglement conformement a la
loi LME et engagements contractuels.

Soutenir le tissu de PME du territoire

SEIFEL entend soutenir le tissu des PME francgaises, qui sont une source de dynamisme,
d'innovation mais qui sont économiquement plus fragiles. Pour cela, SEIFEL facilite I'acces
de ses marchés aux PME de son territoire.
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Dépendance économique
SEIFEL attache une importance particuliére a la dépendance économique des fournisseurs

vis-a-vis de SEIFEL. C’est pourquoi un indicateur spécifique a été mis en place pour mieux
suivre et accompagner les éventuels fournisseurs qui seraient dans une telle situation.

7. Impliquer nos fournisseurs et sous-traitants dans la démarche achats
responsables

SEIFEL s’engage a :

» Informer les fournisseurs de la démarche et des engagements pris par SEIFEL
(www.seifel.fr, questionnaire fournisseurs...)

» Inciter au respect par les fournisseurs et leurs sous-traitants de la législation
environnementale, des Droits de 'Homme, de la législation sociale, des conditions
de travail

» Prendre en compte les démarches RSE (sociales et environnementales) des
fournisseurs, lors des consultations en intégrant des spécifications et des critéres
d’évaluation

8. L’éthique au sein de SEIFEL

La réputation de SEIFEL s'est construite sur la qualité de ses prestations et la confiance que
les clients lui accordent. Le respect des meilleures pratiques en termes d’ethique est donc
exigé de tous les collaborateurs de SEIFEL.

SEIFEL n’accepte aucune transgression en la matiere aussi bien de la part de ses

collaborateurs que de ses fournisseurs.
Pour ce faire et dans le cadre de la présente politique achats responsables, SEIFEL a ratifié

la charte RFAR et demande a chacun de ses fournisseurs d’en prendre connaissance et de
signer « la Charte Ethique Groupe Sicame », disponibles sur www.seifel.fr.
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Politique anti-corruption

SEIFEL défend une politique stricte de lutte contre la corruption. Ses collaborateurs ont
I'obligation de respecter et faire respecter la politique Groupe en matiére de lutte contre la
corruption.

Le document intitulé « attestation de remise du code anti-corruption du groupe SICAME »
est signé par chaque collaborateur exposé de SEIFEL.

9. Conflit d’intérét

Les acheteurs de SEIFEL doivent veiller a ne pas se trouver en situation de conflit d’intérét
dans le cadre de leurs relations avec les fournisseurs.
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